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Mokymosi tikslai

Baige §j mokymosi vienetg, dalyviai gebés:

e Atpazinti, kaip socialinés struktlros (Svietimas, bendruomené, darbo kultira) formuoja
asmeninés savirealizacijos galimybes.

e Nustatyti dazniausias visuomenines klitis, tokias kaip nelygybé, atskirtis ir kultarinis
spaudimas, galinCias trukdyti gerovei.

e Taikyti praktines strategijas, skirtas stiprinti asmenine savirealizacijg per dalyvavima
bendruomenéje, palaikancius rySius ir refleksines praktikas.

e Jvertinti darbo viety ir pilietinio jsitraukimo vaidmenj kuriant aplinka, kuri palaiko tiek
individualia, tiek kolektyvine gerove.

® Parengti asmeninj arba komandinj veiksmuy planag, kaip pasitelkti socialinius iSteklius
gyvenimo pasitenkinimui ir atsparumui didinti.

Jvadas

Asmeniné savirealizacija daznai suvokiama kaip
individuali kelioné — asmeniniy tiksly siekimas, savo
potencialo atskleidimas ir prasmingo gyvenimo
kdrimas. TacCiau salygos, kurios leidzia tai pasiekti, yra
stipriai veikiamos visuomenes, kurioje gyvename.
Prieiga prie Svietimo ir sveikatos priezitiros, palaikantys
bendruomeniniai rySiai, sgziningos darbo salygos ir
jtrauki politika formuoja musy gyvenimo prasmes ir
priklausymo jausma.

Siuolaikiniame tarpusavyje susijusiame pasaulyje
daugelis Zmoniy susiduria su iSSukiais, tokiais kaip
ekonominis nesaugumas, kultdrinis spaudimas ir
socialiné izoliacija, kurie gali riboti jy galimybes
klestéti. Suprasti, kaip Sie socialiniai veiksniai
sgveikauja su asmenine gerove, yra butina siekiant
ugdyti atsparuma ir kurti aplinka, kurioje Zmoneés
galéty visapusiSkai atsiskleisti.

Siame skyriuje nagrinéjamas socialinio konteksto ir asmeninés savirealizacijos rysys,

aptariamos klittys, pateikiami geri pavyzdziai ir sililomi praktiniai jrankiai, padedantys
besimokantiesiems suderinti asmeninius siekius su palaikaniomis bendruomeneés ir
socialinémis struktaromis.
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Asmeninés savirealizacijos supratimas
socialiniame kontekste

Asmeniné savirealizacija daznai laikoma individualiu siekiu - tiksly pasiekimu, potencialo
realizavimu ir gyvenimo prasmés atradimu. Taciau niekas negyvena izoliuotai. Mlsy
galimybés, vertybés ir gyvenimo tikslai yra stipriai formuojami visuomenés, kurioje gyvename.

Nuo ankstyvos vaikystés iki suaugusiojo amziaus socialinés strukturos —tokios kaip Svietimas,
sveikatos prieziura, darbo sistema ir kultirinés normos — daro jtakg tam, kaip suvokiame
sékme ir gerove. Pavyzdziui:

e Palaikanti bendruomené gali skatinti mokymasi ir atsparuma.
e Jtrauki darbo aplinka padeda Zmonéms jausti, kad jy indélis yra svarbus.

e PrieSingai, ekonominé nelygybe, diskriminacija ar ribota prieiga prie pagrindiniy
paslaugy gali riboti Zmoniy galimybes klestéti.

M as l OW Galiausiai, kai baziniai poreikiai yra patenkinti, tampame pasiruo3e siekti
giliausio savo troskimo - saves aktualizacijos - tapti pacia pilniausia ir
p 0 r e i ki q autentiskiausia saves versija. Turédami stiprius pagrindus, galime laisvai
veikti pagal savo pasirinkimus, vertybes ir aukstesnj tiksla.

hierarchija

Kai misy socialiniai poreikiai yra uztikrinti, pradedame siekti pagarbos ir
savivertés. Norime ne tik priklausyti grupei, bet ir bati jos vertinama
bei gerbiama dalimi.

Socialiniai
poreikiai
Saugumo
poreikiai

Fiziologiniai
poreikiai

Psichologijos ir sociologijos mokslai jau seniai tiria, kas skatina Zmones augti, kurti rySius ir

klestéti. Vienas ankstyviausiy ir jtakingiausiy modeliy — Maslow poreikiy hierarchija (1943) -
aiskina, kad zmogaus motyvacija kyla nuo baziniy poreikiy, tokiy kaip saugumas ir
priklausymas, iki aukStesniy — savivertés ir savirealizacijos. Kai Sie poreikiai néra patenkinami,
asmeninis augimas gali sustoti; kai jie yra palaikomi, Zmonés linke klestéti. Daugiau apie
Maslow teorijg galite suzinoti Cia.

Remiantis Sia idéja, Savideterminacijos teorija (angl. Self-Determination Theory, SDT),
(Savivados teorija) kurig suktré Ryan ir Deci (2000; 2008), pateikia Siuolaikinj, moksliniais
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jrodymais pagrjstg paaiskinima, kas palaiko Zzmogaus gerove skirtingose kultlirose ir gyvenimo
etapuose. SDT iSskiria tris esminius poreikius:

1. Autonomija: gebéjimas priimti prasmingus sprendimus savo gyvenime.
2. Kompetencija: jausmas, kad esi pajégus, veiksmingas ir gali daryti jtakg rezultatams.

3. RyS8ys (santykiSkumas): autentiski, palaikantys santykiai su kitais Zzmonémis.

Kai Sie poreikiai yra patenkinami, ERG teorija
motyvacija tampa labiau vidiné ir apie motyvacija ; RS
autentiska. Zmonés jsitraukia j veiklas il

todél, kad nori, o ne todél, kad privalo.

Socialiniai Rysio poreikiai
Jei norite plaCiau panagrinéti, kaip Sie i |
poreikiai susije su realia Zmogaus gerove, R
o . . . o o . Saugumo
galite apsilankyti oficialioje

Savideterminacijos teorijos svetainéje, kur e

. poreikiai
rasite trumpus straipsnius ir praktinius ._

jrankius:
https://selfdeterminationtheory.org/theory/.

Kiti modeliai, tokie kaip Alderferio ERG teorija, Siuos poreikius supaprastina j egzistencijos,
rySio ir augimo kategorijas, parodydami, kaip asmeninis ir socialinis pasitenkinimas yra
tarpusavyje susije. Daugiau apie ERG teorija skaitykite Cia.

IS esmeés, asmeninis iSsipildymas néra vien tik individualus dalykas. Jis priklauso nuo
socialines aplinkos, kuri gali arba puoseléti, arba riboti autonomijag, kompetencijg ir rysj su
kitais. Visuomenés, kurios vertina jtrauktj, mokymasi ir dalyvavima, sudaro palankesnes
salygas zmonéms patenkinti Siuos poreikius ir gyventi prasminga, subalansuota gyvenima.

SAVIDETERMINACIJOS TEORIJA

( ZMOGAUS TRYS PAGRINDINIAI POREIKIAI ]
Kompetencija Autonomija
Bati veiksmingam Turéti galimybe Tlf,ltéti. artim.US,
ir gebéti efektyviai rinktis ir valdyti SIrd_mguvs. ir
spresti is80kius savo gyvenimo palaikanCius
aplinkoje. kryptj. santykius su kitais
Zmonémis.
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Socialiniai veiksniai, keliantys iSSukius asmeniniam iSsipildymui

Siuolaikinés visuomenés suteikia daug galimybiy augti, tagiau kartu kelia ir i§8tkiy, kurie gali
silpninti gerove ir gyvenimo prasmeés jausma.

Nelygybé ir atskirtis

Pajamuy skirtumai, ribotos galimybés gauti iSsilavinima ar sveikatos priezitra, taip pat socialiné
stigma dél lyties, etninés kilmés ar negalios daZnai riboja saviugdos galimybes. Zmonés, kurie
patiria atskirtj ar diskriminacija, gali iSgyventi nuolatinj stresg ir turéti mazesne motyvacija
siekti asmeniniy tiksly. (Brandt et al., 2022; Kirkbride et al., 2024; Lee et al., 2024; Siersbaek et
al., 2023).

Urbanizacija ir socialiné izoliacija

Nors miestai suteikia galimybiy mokytis ir siekti karjeros, jie taip pat gali sukelti anonimiskumo
ir vieniSumo jausma. Silpni socialiniai rySiai ir priklausymo jausmo stoka yra siejami su
mazesniu pasitenkinimu gyvenimu ir net prastesniais fizinés sveikatos rodikliais (Holt-Lunstad
etal., 2015).

Kultariniai likesg¢iai ir socialinis palyginimas

Kultlrinés nuostatos, tokios kaip Seimos tradicijos ar ziniasklaidoje vaizduojama sékme,
formuoja tai, kg Zmonés mano turintys pasiekti. Socialiniy tinkly eroje nuolatinis saves
lyginimas su atrinktais, idealizuotais vaizdais gali sustiprinti nepakankamumo jausma, ypac
tarp jauny suaugusiyjy (Fardouly et al., 2015).

Darbo nestabilumas ir
ekonominis spaudimas

Nestabilus darbas, dazni karjeros pokyciai ar nedarbas
gali mazinti tiek autonomija, tiek saviverte. Finansinj
stresg patiriantys zmonés daznai atideda mokymasi,
jigudziy tobulinimag ar dalyvavimg bendruomengéje, nors
bltent Sios veiklos gali skatinti savirealizacija
(Najjemba, 2023; Pires, 2025).

Nepasitikéjimas ir silpnas
bendruomeninis jsitraukimas

Bendruomenés, kuriose yra mazesnis pasitikéjimo lygis
ir pilietinis aktyvumas, paprastai suteikia maziau
galimybiy bendradarbiauti, mokytis i$ kity ir gauti
tarpusavio palaikyma. Tai riboja tiek kolektyvinj, tiek individualy augima (Ehsan et al., 2019;
Kayi & Ozgulnar, 2019; Snel et al., 2022).
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Teigiamos socialinés salygos ir geri pavyzdziai

Palaikanti visuomeneé gali sudaryti saglygas Zzmonéms klestéti. Keletas pavyzdziy parodo, kaip
tai galima pasiekti:

Jtraukusis Svietimas ir mokymasis visg gyvenima

Prieinamas ir jperkamas Svietimas padeda Zzmonéms ugdyti kompetencijas ir siekti
prasmingos karjeros. Valstybés finansuojami universitetai, internetiniai kursai ir darbdaviy
remiamos mokymuy programos gali atverti galimybes tiems, kurie kitu atveju likty nuoSalyje
(Dostie, 2015; OECD, 2021c).

Bendruomeniniai tinklai ir socialinis kapitalas

Stiprus socialiniai tinklai — nuo vietiniy savanoriy grupiy iki profesinés mentorystés programy -
suteikia ne tik praktine pagalba, bet ir priklausymo bei bendro tikslo jausma (OECD, 2018a;
2021a; 2021b; 2023; 2024a; 2024b).

Darbo vieta kaip socialiné aplinka

Organizacijos, kurios skatina jvairove, saziningg elgesj ir galimybes tobulinti jglidzius,
prisideda prie darbuotojy savirealizacijos. Tokios praktikos kaip pripazinimo programos,
lankstus darbo organizavimas ir atvira komunikacija stiprina jsitraukima ir atsparuma (Kelly et
al., 2022; Shiri et al., 2022; Liu et al., 2023; Leuhery, 2024).

Dalyvavimas ir pilietinis jsitraukimas

Galimybés dalyvauti vietos sprendimy priémimo procesuose — pavyzdziui, bendruomenés
iniciatyvose, mokykly tévy tarybose ar aplinkosaugos projektuose — padeda Zzmonéms jausti,
kad jie gali daryti jtakg aplinkai. Tai stiprina tiek asmeninj veiksmingumo jausma, tiek socialine
sanglauda ir priklausymo jausma (Fenn et al., 2023; Mesa-Vieira et al., 2023; Dudowitz et al.
2020).

Strategijos ir jrankiai asmenims ir
organizacijoms

Nors socialinis kontekstas formuoja galimybes, tiek asmenys, tiek organizacijos gali taikyti
jvairius metodus ir strategijas, siekdami stiprinti savirealizacija.
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Asmenims:

¢ Tinkly zemélapis: nustatykite savo paramos Saltinius (draugus, Seima, kolegas,
bendruomenes ir kt.) ir sgmoningai investuokite j jy palaikyma Holt-Lunstad et al.,
2015; Cohen & Wills, 1985).

e Mokymosivisg gyvenima nuostata: dalyvaukite kursuose, seminaruose ar
savarankiSsko mokymosi veiklose, atitinkanciose jlsy interesus ir besikei¢ianc¢ius darbo
rinkos poreikius (UNESCOQO, 2022).

e Prasmeés refleksijos dienorastis: reguliariai apmastykite veiklas ir santykius, kurie
jums suteikia prasmeés ir energijos (Steger et al., 2008; Burton & King, 2004).

Riby nustatymas: mokykités pasakyti ,,ne“ socialiniam ar kultdriniam spaudimui, kuris
prieStarauja jusy asmeninéms vertybéms (Neff & Germer, 2013).

Organizacijoms ir bendruomenéms:

Mentorystés ir tarpusavio palaikymo programos:

Susiekite naujus narius ar pazZeidziamas grupes su patyrusiais bendruomenés ar organizacijos
nariais, siekiant skatinti jtrauktj (Allen et al., 2008).

Jvairiy indéliy pripazinimas:

Vertinkite pasiekimus ne tik pagal ekonominius rezultatus, bet ir pagal ziniy dalijimasi,
savanoryste bendruomengéje ir kitus indelius (Brun & Dugas, 2008; Kelly et al., 2022).

Hibridinés socialinés erdves:

kurkite saugias ir jtraukias fizines ar virtualias erdves, kuriose Zzmoneés galéty bendrauti ne tik
pagal savo darbo pareigas ar vaidmenis (Howard-Grenville et al., 2019).

Kultariskai jautri politika:

Pripazinkite ir gerbkite kultUrinius skirtumus komunikacijoje, darbo stiliuose ir lUkesCiuose
(Nishii, 2013; Mazur, 2010; Hofstede et al., 2010).

Project No. 2024-1-CZ01-KA220-ADU-000245951 7


https://doi.org/10.1177/1745691614568352
https://doi.org/10.1177/1745691614568352
https://doi.org/10.1037/0033-2909.98.2.310
https://doi.org/10.54675/KPEX8783
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2007.03.004
https://doi.org/10.1016/S0092-6566(03)00058-8
https://doi.org/10.1002/jclp.21923
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2007.08.004
https://doi.org/10.1080/09585190801953723
https://www.workrisenetwork.org/sites/default/files/2022-06/workrise-employer-practices-and-worker-outcomes.pdf
https://doi.org/10.5465/amd.2019.0275
http://dx.doi.org/10.5465/amj.2009.0823
https://www.researchgate.net/publication/281080822_Cultural_diversity_in_organisational_theory_and_practice
https://e-edu.nbu.bg/pluginfile.php/900222/mod_resource/content/1/G.Hofstede_G.J.Hofstede_M.Minkov%2520-%2520Cultures%2520and%2520Organizations%2520-%2520Software%2520of%2520the%2520Mind%25203rd_edition%25202010.pdf

Co-funded by
the European Union

\lz PEACE
W W ORK

Kliatys ir nauji poziuriai
Kai kurios kliatys gali iSlikti net ir taikant tinkamas praktikas.

Kliatys:

e Nuolatiné strukturiné nelygybé ir diskriminacija (Marmot, 2017; CSDH, 2008).
e Riboti iStekliai marginalizuotoms bendruomenéms (OECD, 2024b; 2024c).

e Stigma, susijusi su psichikos sveikata ar pagalbos prasymu(WHO, 2022a; Corrigan et
al., 2014).

e Spartus technologiniai ir ekonominiai pokyciai, kuriuos institucijos nespéja jsisavinti
(Schwab, 2016; WHO, 2022b).

Naujos praktikos, skirtos Sioms kliatims spresti:

e Dalyvaujamasis politikos formavimas: piliecCiy jtraukimas j vietos politikos kirima
didina sprendimy aktualuma ir jsitraukimg (UNDP, n.d.; OECD, 2020a).

e Skaitmenines jtraukties iniciatyvos: prieigos prie jrenginiy, interneto ir skaitmeniniy
jgudziy uztikrinimas mazina galimybiy skirtumus (United Nations EOSG, 2023; OECD,
2018b).

e Tarpkartinés programos: jaunimo ir vyresnio amziaus Zzmoniy sujungimas dalintis
Ziniomis ir patirtimi stiprina socialine sanglaudg (Murayama et al., 2019; Haton-Yeo &
Ohsako, 2000).

e Geroveés rodikliai: pereinama nuo vien tik BVP vertinimo prie platesniy visuomenés
pazangos rodikliy, apimanciy gyvenimo kokybe ir psichikos sveikatg (OECD, 2020b;

Stiglitz et al., 2009).

Struktoring

Tinkly Zemélapis 4-L f nelygybé ir diskriminacija

Mokymosi visg

gyvenimq nhuostata K“nys —) Riboti istekliai
Asmenims asmeniniam
Riby nustatymas “— i3sipildymui — Stigma
Prasmés refleksijos I \ / l Sparto i
art kyciai
dienorastis Pttt

Mentorystés ir PEACE projektas: asmeny jgalinimas ir gerovés gerinimas

tarpusavio palaikymo
programos
Nauvji
Jvairiy indéliy / > poiiﬁgiai

pripazinimas - Organiziracijoms / J x \‘

Hibridinés socialinés g bendruomenéms

erdvés Dalyvavimas Geroves
politikos ~Skaitmenines Tarpkartinés rodikliai
Kultoriskai jautri "r- formavime jtravkties programos
politika iniciatyvos
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Praktiniai jrankiai

Asmeninio iSsipildymo zemélapis:

Sioje veikloje apmastysite, kas kasdienybéje suteikia jums pusiausvyra ir
prasme. ISnagrinékite tris pagrindines savo geroveés sritis — save, santykius ir
bendruomene - ir jvertinkite, kur jauciatés stiprus, o kur norétumeéte augti.

Uzduokite sau klausimus:

e Kas man suteikia energijos ir iSsipildymo?
e Kokie isSukiai mane stabdo?

e Kokiy mazy Zingsniy galiu imtis, kad sustiprinCiau rySius ir gyvenimo

prasmes pojutj?

Refleksija: Kuri is Siy sriCiy Siuo metu teikia daugiausia pasitenkinimo? | kurig

sritj galéCiau sutelkti demesj, kad jausCiausi labiau subalansuotas?

Sritis

Mano stiprybés

Kas mane

energizuoja

Mano
dabartiniai

iSSukiai

Veiksmai
augimui

skatinti

Bendruomené

"(pvz., savanorysté,
pilietinis
jsitraukimas,
priklausymo
jausmas)

(pvz., emocinis
sgmoningumas,

hobiai, savirtpa)

Santykiai

(pvz., draugai,

Seima, kolegos)
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Bendruomeninio jsitraukimo planuotojas:

Si veikla kviedia jus pagalvoti, kaip galite aktyviai jsitraukti j savo bendruomene - prisijungiant,
kuriant ar palaikant tai, kas jums yra svarbu ir prasminga. Jus jvardysite, kas jus motyvuoja,
apibrésite savo vaidmenj ir nusistatysite paprastg bei realistiSka tiksla, padésiantj daryti

teigiama poveikj aplinkai.
UZzduokite sau Siuos klausimus:

e Koks bendruomenés projektas mane jkvepia?
e Kodél tai man asmeniskai svarbu?
e Koksvienas mazas veiksmas galéty buti mano pradzia?
Prasmingi pokycCiai daznai prasideda nuo vieno mazo, bet nuoseklaus Zingsnio.

Zingsnis Aprasymas Pavyzdys / pastabos
1. Nustatykite vietine (pvz., kaimynystés
iniciatyva ar grupe projektas, NVO,

savanoriy programa
vietiniam festivaliui)

2. Apibrézkite savo Kodél noriu dalyvauti?
motyvacija Kokig asmenineg ar
socialine verte tai turi?
3. Jvardykite savo (pvz., savanoris,
vaidmen] koordinatorius, dalyvis,
mentorius)
4. Nusistatykite maza, (pvz., sudalyvauti
pasiekiama tiksla viename susitikime,

pasiulyti idéjag, pakviesti
kitus Zmones)

5. Jvertinkite galima Kaip tai prisideda prie
poveikj mano geroves ir
bendruomenés gerovés?

Klidc¢iy analizés lentelé:

Sioje veikloje kvie¢iama i$nagrineéti klittis, kurios gali trukdyti jGsy asmeniniam pasitenkinimui

ar socialiniam jsitraukimui. Apmastysite, kaip Sios klittys veikia jus ir kitus, bei jvardysite
praktiSkus budus joms jveikti.

Uzduokite sau Siuos klausimus:

o Kokie isSukiai man trukdo augti ar uzmegzti rySius?

e Kuriasis Siy klia¢iy galiu jveikti savarankisSkai, o kurioms reikia bendry pastangy?
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e Kokia pagalba ar iStekliai galety padeéti man judéti pirmyn?
Klitties supratimas yra pirmas zingsnis paverc¢iant jg galimybe.

Kliatis Kaip tai veikia Priezastis Galimas Reikalingi
mane / kitus veiksmas iStekliai ar

pagalba

(pvz., laiko Jauciuosi Prastas laiko Skirti 1 (laiko
stoka) atsiskyresnuo | planavimas valanda per planavimo
kity savaite jrankis,
savanorystei | atsakomybeés
partneris)

Veiklos

o Refleksijos uzduotis: Pagalvokite apie laika, kai bendruomenés palaikymas padéjo
jums pasiekti asmeninj tikslg. Kokie veiksniai tai leido?

e Saves jsivertinimo klausimynas: Kiek jauciatés patenkinti savo socialine aplinka?

Perskaitykite kiekvienag teiginj ir jvertinkite, kiek jis jums tinka, skaléje nuo 1 (visiSkai netiesa) iki
5 (visiSkai tiesa).

Nr. Teiginys 1 2 ‘ 3 ‘ 4 5 ‘
Autonomija
1 Jauciuosi laisvai priimantis(-i)

sprendimus, kurie atspindi mano

tikrgsias vertybes.

2 Galiu atvirai reiksti savo nuomong,

net jei ji skiriasi nuo kity.

Kompetencija

3 Jauciuosi gebantis(-i) ir veiksmingai

4 Turiu galimybiy tobulinti savo

[
[
|
|
|
|
[
|
|
|
atliekantis(-1) dauguma dalyky. |

jgudzius ir panaudoti savo stiprybes.

Rysys su kitais \
5 Jauciu, kad mane palaiko Zmonés, ‘

kurie man rupi.

6 Prisidedu prie savo bendruomenés
ar darbo vietos prasmingu budu.
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Vertinimas (savirefleksijai):

e 22-30 tasky: Patiriate stipry pasitenkinima ir rySj savo dabartin€je socialinéje aplinkoje.
e 15-21 tasSkas: Jums sekasi neblogai, taciau viena sritis (autonomija, kompetencija arba
rySys su kitais) gali reikalauti daugiau démesio.
e Maziau nei 15 tasky: Vertéty pagalvoti, kurie poreikiai néra patenkinti ir kokie mazi
Zingsniai galéty padeti juos pagerinti.
Kuri sritis —autonomija, kompetencija ar rySys su kitais — Siuo metu jums atrodo svarbiausia
jusy augimui? Kokj vieng veiksma galétumete atlikti Sig savaite, kad priartétumeéte prie Sio
tikslo?

Grupiné veikla:

MaZose grupése sukurkite bendruomening iniciatyva, kuri galéty pagerinti tam tikra sritj,
pavyzdziui, vieSgsias erdves, Svietimo prieinamuma, mentoryste ar gerovés paslaugas.

Atvejo analizé

Zr. Atvejo analize 9: Priklausymo jausmo atradimas naujoje bendruomenéje

Santrauka - pagrindinés jzvalgos

Asmeninis pasitenkinimas neatsiranda izoliuotai. Jis formuojasi socialinéje ekosistemoje,
kurig veikia vieSoji politika, darbo kultlra, bendruomenés ir bendros vertybés. Zmoniu
galimybés klestéti arba klittys, su kuriomis jie susiduria, labai priklauso nuo to, kaip Sios

sistemos tarpusavyje sgveikauja.

Kai iSlieka nelygybé, izoliacija ar stigmatizacija, jos nepastebimairiboja individualy potenciala
ir silpnina socialinj audinj. Taciau kai visuomené investuoja j jtrauktj, rySius ir tarpusavio

pasitikéjima, sukuriamos saglygos tiek asmeniniam, tiek kolektyviniam augimui.

Tikroji geroveé atsiranda tada, kai individualls siekiai dera su palaikancia aplinka, kai Zmonés
jauciasi matomi, vertinami ir jgalinti prisidéeti. Kiekvienas i§ musy - kaip individai, organizacijos
ir pilieCiai — prisidedame prie Siy salygy karimo. Derindami savimone su socialiai atsakingais
veiksmais, galime kurti bendruomenes, kuriose pasitenkinimas néra privilegija, o visiems

prieinama galimybé.
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Priklausymo jausmo atradimas naujoje
bendruomenéje

Trumpas aprasymas:

Marija — 35 mety mokytoja, neseniai dél karjeros poky¢iy persikélusi i§ mazo miestelio j didel;
miesta. Nors ji dZziaugési nauju darbu, netrukus pradéjo jaustis izoliuota ir atitrukusi. Greitas
miesto tempas, ribotas socialinis bendravimas darbe ir bendruomeniniy rysSiy stoka kéle
tustumos jausma.

SuZzinojusi apie vietinj bendruomenés centra, kuriame organizuojami kalby kursai, kairybinés
dirbtuvés ir savanorysteés veiklos, Marija nusprendé dalyvauti savaitgalio programoje, skirtoje
migranty Seimy palaikymui. Palaipsniui ji uzmezgé naujus rysius, dalijosi patirtimis ir émeé
jaustis bendruomenés dalimi bei jsitraukusi j prasminga veiklg. Dalyvavimas suteikeé jai ne tik
socialiniy kontakty, bet ir atnaujino gyvenimo prasmes bei priklausymo jausma.

Problemos aprasymas:

Pagrindinis Marijos iSSukis buvo socialing izoliacija ir prasmingy rysSiy stoka po persikelimo. Jos
darbo aplinka buvo orientuota j uzduotis, su minimaliu socialiniu bendravimu, todél jai buvo
sunku atrasti bendruomeniskumo jausmag miesto aplinkoje.

Emociniai / fiziniai padariniai:
e VieniSumo ir nepasitikéjimo savimi jausmas

e Padidéjes stresasir nemiga
e SumaZzéjusi motyvacija ir emocinis nuovargis

Reakcija / intervencija

Dalyvaudama bendruomeneés centro savanorystés programoje, Marija uzmezgeé rySius su kitais
ir atrado bendras vertybes bei tiksla. |sitraukimas j bendras veiklas padéjo atkurti priklausymo
jausma ir sustiprino pasitikéjima savimi. Si patirtis taip pat pagerino jos emocine savijauta,
sumazino streso lygj ir sustiprino priklausymo jausma, atskleidziant socialinio dalyvavimo
svarbg asmeninei savirealizacijai.

Refleksijos klausimai

1. Kokie socialiniai veiksniai apsunkino Marijos prisitaikyma prie naujos aplinkos?

2. Kaip jsitraukimas j bendruomenés veiklas paveiké jos emocineg ir socialine gerove?

3. Kokias strategijas organizacijos ar bendruomenés galéety taikyti, kad naujai atvykusiems
Zmonéms buty lengviau integruotis?
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